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	ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ

ОТЧЕТНОСТЬ
	ОТЧЁТНОСТЬ ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ 
С ЧАСТЬЮ ДВА СТАТЬИ 22  ЗАКОНА ТУРКМЕНИСТАНА

«О СТАТИСТИКЕ»


	В соответствии с частью четыре статьи 23 Закона Туркменистана «О статистике» первичные статистические данные являются конфиденциальными 
и используются для формирования сводной статистической информации 



	В соответствии со статьей 289 Кодекса Туркменистана об административных правонарушениях за нарушение сроков представления государственной статистической отчетности, представление неправильной отчётности или искажённых сведений установлена административная ответственность



	
	

	  Форма № 1-т (ЗП)
	УСОСД
	0610155
	
	Утверждена

	
	приказом Государственного комитета

	
	Туркменистана по статистике

	ОТЧЕТ 
	 № 52 Ö от «29» aвгуста   2024 года

	О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ  ПО ОСНОВНЫМ ГРУППАМ ЗАНЯТИЙ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ГРУППАМ И РАЗМЕРУ НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

за октябрь 20____ года


	

	
	Единовременная   
Представляют: 

1. Предприятия, организации, учреждения, филиалы и представительства независимо от формы собственности до 20 ноября:

а) статистическому органу по месту нахождения;

б) своей вышестоящей организации

2. Предприятия, осуществляющие деятельность в соответствии с Законом «Об углеводородных ресурсах» - Государственному комитету Туркменистана по статистике до 20 ноября

                     ​      


	Наименование отчитывающегося хозяйствующего субъекта
	__________________________________________________________________________________________

	
	

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	

	Почтовый адрес
	________________________________________________________________________________________________________________________________

	(почтовый индекс, наименование территории, улица, № строения, телефон, факс, Е-mail)


	Код по ОКХС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Код филиала по ОКХС
	
	
	


РАЗДЕЛ 1.  ЧИСЛЕННОСТЬ И ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ПРОРАБОТАВШИХ ПОЛНОСТЬЮ МЕСЯЦ ПО ОСНОВНЫМ ГРУППАМ ЗАНЯТИЙ
	Наименование показателей
	№ стро-ки
	Численность работников проработавших полностью месяц, человек*
	из них иностранных граждан
	Фонд заработной платы, манатов
	из них иностранных граждан

	
	
	всего
	в том числе: 
	всего
	в том числе: 
	всего
	в том числе: 
	всего
	в том числе: 

	
	
	
	муж-чины
	жен-щины
	
	муж-чины
	жен-щины
	
	муж-чины
	жен-щины
	
	муж-чины
	жен-щины

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Всего
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	законодатели, старшие должностные лица, управляющие (руководители) органов власти и управления всех уровней, включая руководителей предприятий
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	специалисты-профессионалы
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	специалисты и вспомогательный персонал
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, финансовым учетом и информационным обслуживанием
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	квалифицированные работники сельского, лесного, охотничьего хозяйств,  рыболовства и рыбоводства
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	квалифицированные рабочие крупных и мелких промышленных предприятий, художественных промыслов, строительства, транспорта, связи, геологии и разведки недр, рабочие родственных профессий
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин, слесари-сборщики
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	неквалифицированные работники
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	вооруженные силы
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Из строки 01:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	лица с инвалидностью
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________
* В списочной численности работников, проработавших полностью месяц учитываются целыми единицами работники в соответствии с разделом 2 «Списочная численность работников» Инструкции по статистике численности и заработной платы. Не включаются работники, отсутствующие в отчетном месяце по болезни, находящиеся в основных и дополнительных отпусках, выполняющие государственные и общественные обязательства более 5 дней. 
РАЗДЕЛ 2.  ЧИСЛЕННОСТЬ И ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ, ПРОРАБОТАВШИХ ПОЛНОСТЬЮ МЕСЯЦ ПО РАЗМЕРУ НАЧИСЛЕННОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	Наименование показателей
	№ стро-ки
	Численность работников проработавших полностью месяц, человек
	из них иностранных граждан
	Фонд заработной платы, манатов
	из них иностранных граждан

	
	
	всего
	в том числе: 
	всего
	в том числе: 
	всего
	в том числе: 
	всего
	в том числе: 

	
	
	
	муж-чины
	жен-щины
	
	муж-чины
	жен-щины
	
	муж-чины
	жен-щины
	
	муж-чины
	жен-щины

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Всего
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе по размеру начисленной заработной платы:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 1280 
	манат
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 1280 до 1410
	манатов
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 1410 до 1550
	манатов
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 1550 до 1750
	манатов
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 1750 до 2000
	манатов
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 2000 до 2250
	манатов
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 2250 до 2500
	манатов
	08
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 2500 до 2750
	манатов
	09
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 2750 до 3000
	манатов
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 3000до 3250
	манатов
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 3250 до 3500
	манатов
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 3500 до 3750
	манатов
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 3750 до 4000
	манатов
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 4000 до 4250 
	манатов
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	от 4250 до 4500 
	манатов
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4500 и выше
	манатов
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	

	
	
	
	
	«____» __________ 20___  г.

(дата составления документа)
	
	
	

	
	
	
	«____» _________20__ г.
	

	
	(номер контактного телефона)
	
	(дата представления отчета

в органы статистики заполняется органами статистики)
	


КРАТКИЕ УКАЗАНИЯ
Государственную статистическую отчетность, форма ( 1-т (ЗП), единовременная, представляют предприятия, организации, учреждения, филиалы и представительства независимо от формы собственности.

Государственная статистическая отчетность по форме ( 1-т (ЗП), единовременная, заполняется в соответствии с Инструкцией по статистике численности и заработной платы работников, утвержденной приказом № 130 от 30.11.2019 года Государственного комитета Туркменистана по статистике.
Целыми единицами учитываются работники списочного состава, проработавшие полностью месяц за исключением следующих групп работников:

	-
	принятых на работу после 1 октября;

	-
	уволенных до 1 ноября;

	-
	отсутствующих на работе в октябре вследствие временной нетрудоспособности или ухода за больными, неявки которых оформлены листками нетрудоспособности или справками более 5 рабочих дней в октябре месяце;

	-
	находившиеся в отпуске без сохранения заработной платы (как по инициативе работодателя, так и по семейно-бытовым причинам) более 5 рабочих дней в октябре месяце.


В фонд заработной платы включаются все виды заработков, а также суммы премий, доплат, надбавок и социальных льгот. Не включаются в состав заpаботной платы доходы, выплачиваемые по акциям и вкладам членов трудового коллектива в имущество пpедпpиятия (дивиденды, пpоценты).

Не включаются в заработную плату вознаграждения за год, за выслугу лет и прочие выплаты, относящиеся к году, квартальные премии включаются в заработок работника расчетно, в размере одной трети.  

