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	ГОСУДАРСТВЕННАЯ

СТАТИСТИЧЕСКАЯ

ОТЧЕТНОСТЬ
	ОТЧЁТНОСТЬ ПРЕДСТАВЛЯЕТСЯ
В СООТВЕТСТВИИ С ЧАСТЬЮ ДВА СТАТЬИ 22 ЗАКОНА ТУРКМЕНИСТАНА  «О СТАТИСТИКЕ»


	В соответствии с частью четыре статьи 23 Закона Туркменистана «О статистике» первичные статистические данные являются конфиденциальными и используются для формирования сводной статистической информации 


	В соответствии со статьей 289 Кодекса Туркменистана об административных правонарушениях 

за нарушение сроков представления государственной статистической отчетности, представление неправильной отчётности или искажённых сведений установлена административная ответственность



	
	

	 Форма № 1- т 
	УСОСД
	0610025
	
	Утверждена

	
	приказом Государственного комитета

	ОТЧЕТ ПО ТРУДУ
	Туркменистана по статистике

	
	  № 65-Ö от «3» октября 2025 года

	за 20 ___год
	

	
	Годовая
Представляют: 

1. Предприятия, организации, учреждения, филиалы и представительства независимо от формы собственности до 1 февраля:

а) статистическому органу по месту нахождения;

б) своей вышестоящей организации

2. Предприятия, осуществляющие деятельность в соответствии с Законом «Об углеводородных ресурсах» – Государственному комитету Туркме-нистана по статистике до 1 февраля

3. Министерства и ведомства сводный отчет - Государственному комитету Туркменистана по статистике до 18 февраля 

        


	Наименование отчитывающегося хозяйствующего субъекта
	_________________________________________

	
	

	______________________________________________________________________________________________

	

	Почтовый адрес
	______________________________________________________________________________

	                                   (почтовый индекс, наименование территории, улица, № строения, телефон, факс, Е-mail)


	Код по ОКХС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Код филиала по ОКХС
	
	
	


РАЗДЕЛ 1. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО СОСТАВА 
(БЕЗ ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТЫ 

ПО ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫМ ДОГОВОРАМ)
	Наименование показателей
	Единица

измере-ния
	(
стро- ки
	Всего
	из них:

женщин
	из графы 1, иностранных граждан

	А
	Б
	В
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	

	Списочная численность работников в среднем за год
	человек
	01
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	

	временные и сезонные работники
	человек
	02
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	иностранные граждане
	человек
	03
	
	
	Х

	Из строки 01, работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет
	человек
	04
	
	
	Х

	Фактическая численность работников, принимаемая для исчисления средней заработной платы (сумма строк 06 - 07)
	человек
	05
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	рабочие
	человек
	06
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	служащие (сумма строк 08 - 10)
	человек
	07
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	руководители
	человек
	08
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	специалисты
	человек
	09
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	прочие служащие
	человек
	10
	
	
	

	Число отработанных человеко-часов работниками (без внешних совместителей и работников, выполняющих работы по гражданско-правовым договорам) 
	тыс чел.ч
	11
	
	
	


РАЗДЕЛ 2. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ НЕСПИСОЧНОГО СОСТАВА

человек

	Наименование показателей
	(
строки
	Всего
	из них:

женщин

	А
	Б
	1
	2

	Средняя численность работников несписочного состава 
	01
	
	

	в том числе: 
	
	
	

	внешних совместителей 
	02
	
	

	
	
	
	

	работников, выполняющих работы по гражданско-правовым договорам
	03
	
	


РАЗДЕЛ 3. РАБОТА В РЕЖИМЕ НЕПОЛНОЙ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО СОСТАВА (БЕЗ ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТЫ 

ПО ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫМ ДОГОВОРАМ)

человек
	Наименование показателей
	(
строки
	Всего

	А
	Б
	1

	
	
	

	Численность работников, работающих неполное рабочее время (день, неделю)
	01
	

	
	
	

	Численность работников, которым были предоставлены отпуска по инициативе администрации
	02
	


РАЗДЕЛ 4.  ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ СПИСОЧНОГО СОСТАВА 
(БЕЗ ВНЕШНИХ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТЫ ПО ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫМ ДОГОВОРАМ)

человек
	Наименование показателей
	(
строки
	Всего
	из них: нностран-ных граждан

	А
	Б
	1
	2

	
	
	
	

	Численность принятых работников
	01
	
	

	
	
	
	

	Численность выбывших работников 
	02
	
	


РАЗДЕЛ 5. ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

тыс. манатов

	Наименование показателей
	(
строки
	Всего
	из них: иностранных граждан

	А
	Б
	1
	2

	
	
	
	

	Фонд заработной платы работников – всего (сумма строк 02, 03, 07, 08)
	01
	
	

	в том числе:
	
	
	

	фонд заработной платы рабочих
	02
	
	

	
	
	
	

	фонд заработной платы служащих (сумма строк 04 - 06)
	03
	
	

	в том числе:
	
	
	

	руководителей
	04
	
	

	
	
	
	

	специалистов
	05
	
	

	
	
	
	

	прочих служащих
	06
	
	

	
	
	
	

	фонд заработной платы внешних совместителей
	07
	
	

	фонд заработной платы работников, выполняющих работу по гражданско-правовому договору
	08
	
	


РАЗДЕЛ 6. СОСТАВ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

тыс. манатов

	Наименование показателей
	(
строки
	Всего
	из них: иностранных граждан

	А
	Б
	1
	2

	
	
	
	

	Фонд заработной платы – всего* (сумма строк 02 – 06,08-11)
	01
	
	

	в том числе:
	
	
	

	выплаты по сдельным расценкам, тарифным ставкам, должностным окладам
	02
	
	

	
	
	
	

	оплата труда работников несписочного состава
	03
	
	

	
	
	
	

	выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда 
	04
	
	

	
	
	
	

	выплаты стимулирующего характера
	05
	
	

	
	
	
	

	оплата за неотработанное время 
	06
	
	

	
	
	
	

	   из них: оплата отпусков (ежегодных и дополнительных)
	07
	
	

	
	
	
	

	единовременные выплаты и поощрения 
	08
	
	

	
	
	
	

	оплата питания и жилья 
	09
	
	

	
	
	
	

	выплаты социального характера
	10
	
	

	
	
	
	

	другие выплаты
	11
	
	


* Учтенный по строке 01 раздела 5
РАЗДЕЛ 7. ЗАТРАТЫ НА СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

тыс. манатов

	Наименование показателей
	(
строки
	Всего

	А
	Б
	1

	
	
	

	Всего затрат на содержание рабочей силы – всего (сумма строк 02-09)
	01
	

	в том числе:
	
	

	фонд заработной платы*
	02
	

	
	
	

	расходы предприятия на жильё для работников
	03
	

	
	
	

	расходы на проведение культуpно-пpосветительных и других мероприятий
	04
	

	
	
	

	расходы по подготовке и переподготовке кадров
	05
	

	социальные пособия за счет средств предприятия и выплаты компенсирующего характера
	06
	

	
	
	

	отчисление на обязательное пенсионное страхование
	07
	

	
	
	

	отчисление на обязательное профессиональное пенсионное страхование
	08
	

	
	
	

	другие расходы на содержание рабочей силы
	09
	

	
	
	

	из них: командировочные расходы
	10
	

	
	
	

	Справочно: сумма средств предприятия, подлежащих обязательному пенсионному страхованию
	11
	


*Учтенный по строке 01 раздела 5
	Раздел 8 заполняют предприятия работники, которых заняты на работах с вредными и опасными
(особо вредными и особо опасными) условиями труда


РАЗДЕЛ 8.  ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА  

	Наименование показателей
	№

 стро-

ки
	Списочная численность работников в среднем за отчетный период, 
человек
	из них: женщин
	Из графы 1: молодежь 

до 35 лет
	Затраты

 предприятия 

на льготы и 

компенсации работникам, 

 манатов

	А
	Б
	1
	2
	
	3

	Списочная численность работников, которым за работу в неблагоприятных условиях труда установлены:
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	дополнительные отпуска* 
	01
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	сокращённый рабочий день 
	02
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	бесплатное лечебно-профилактическое питание
	03
	
	
	
	

	бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов
	04
	
	
	
	

	доплаты и надбавки за работу в неблагоприятных условиях труда**
	05
	
	
	
	

	Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций, перечисленных в стр. 01- 05 
	06
	
	
	
	Х


_______________________________________________
* - по перечню работ, профессий и должностей, утверждаемому Кабинетом Министров Туркменистана 

** - по перечню работ, профессий и должностей, устанавливаемому соответствующим решением Кабинетa Министров Туркменистана 

	Руководитель
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	

	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	

	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)
	
	

	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(подпись)

	 
	
	
	«____» __________ 20___  г.

(дата составления отчета)


	
	

	
	
	
	      «____» _________20__ г.
	
	

	
	(номер контактного телефона)
	
	(дата представления отчета

 в органы статистики заполняется органами статистики)
	


КРАТКИЕ УКАЗАНИЯ
Государственную статистическую отчетность по форме ( 1-т (годовая) составляют предприятия, организации, учреждения, филиалы и представительства независимо от формы собственности. 

Министерства и ведомства представляют сводный отчет по всем подведомственным структурам.

Государственная статистическая отчетность по форме ( 1-т (годовая) заполняется в соответствии с Инструкцией по статистике численности и заработной платы работников, утвержденная приказом Государственного комитета Туркменистана по статистике №130 от 30.11.2019 г.
